EUROPEAN FEDERATION OF FOOD, AGRICULTURE AND TOURISM TRADE UNIDNME

Zusammenfassung der Ergebnisse der EFFAT Fleischkonferenzin Berlin
am 20./21.6.2012

1. Das Consulting Unternehmen GIRA gab einen Uberblick tber die Situation der
europadischen Fleischindustrie.  Offizielle Daten und Statistiken Uber die
Beschéaftigungsverhéltnisse in der européischen Fleischindustrie sind nur in sehr
begrenztem Mae vorhanden. Ein Bereich, in dem eine erhebliche Liicke besteht, sind
Lohndaten, und wir haben mithilfe von Teilnehmern, die Erhebungen vornehmen, eine
Grobanalyse Uber Industrieléhne nach Land durchgefuhrt. Dennoch dréngen wir bei
der EU weiterhin darauf, regelmépig Daten Uber die Beschéaftigung in dem Sektor
zu erheben. Mit dem schriftlichen Bericht von GIRA ist nach der Sommerpause zu
rechnen. Auperdem haben wir mit der UL ein Projekt zur Erhebung von
Gewerkschaftsvertretern in gropen Fleischkonzernen gestartet. Wir erarbeiten
derzeit einen Fragebogen, um relevante Daten zusammenzutragen. Dabei sind wir auf
die Informationen und die Unterstiitzung unserer Mitgliedsorganisationen angewiesen.

2. Die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen haben sich weiter verschlechtert, zum
Teil wegen des neoliberalen Euro-Plus-Paktes der EU, mit dem nationale
Mindestlohne reduziert, Arbeitsgesetze dereguliert und Lohnerhdhungen begrenzt
werden. Die europaische Gewerkschaftsbewegung fordert die EU auf, die volle
Autonomie der nationalen Tarifverhandlungen zu respektieren.

3. Auf der politischen Ebene haben die européischen Gewerkschaften trotz aller Kritik an
der EU auch Fortschritte erzielt: Es gibt européische gesetzliche Mindeststandards
fur Teilzeitbeschaftigte, befristet Beschéftigte, entsandte Arbeitnehmer und die
Gleichstellung von Leiharbeitnehmern mit fest angestellten Arbeitnehmern.
Insbesondere diese Richtlinie ist jetzt dringend in den Unternehmen umzusetzen.
EFFAT hat dazu fur die Mitgliedsorganisationen ein Informationsblatt in 13
verschiedenen Sprachen entworfen, wie mit Leiharbeit in der Betrieben verfahren
werden soll. Zu prifen ist dartber hinaus, inwieweit eine Registrierung von
Wanderarbeitnehmern den Missbrauch verhindern kénnte.

4. Die dsarke Nachfragemacht des Lebensmitteleinzelhandels verstarkt den
Kostendruck auf die Lebensmittelindustrie, die diesen Druck oft genug an die
Arbeitnehmer weitergibt. Deshalb setzt sich EFFAT seit vielen Jahren fir eine
europaische Regelung ein, die fur ein faires Verhédltnis zwischen Handel und Industrie
sorgt. Im Juli erwarten wir den Entwurf eines Verhaltenskodexes, den Handel,
Industrie und Landwirtschaft ausgehandelt haben. Wir beflrchten allerdings, dass
dieser Kodex viel zu schwach sein wird und kaum Uber die Einhaltung geltender



gesetzlicher Vorschriften hinausgehen wird. Sodass wir davon ausgehen, dass eine
freiwillige LOsung der Industrie keinen Fortschritt bringt. Wir prifen weiterhin, wie
wir auf Einzelhéndler Druck ausiiben kdnnen, damit diese ihre Verantwortung fir
Lieferketten Ubernehmen, und fordern den europédischen Gesetzgeber auf,
diesbeziiglich Manahmen zu ergreifen.

. EFFAT wird in Mittel investieren, um Arbeitnehmervertreter in Fleischkonzernen
(vor alem transnationalen Konzernen wie Danish Crown und Vion) zu unterstitzen,
und richtet ein Netz mit einer speziellen Website ein, um ihnen zu helfen, sich
gegenseitig Unterstitzung in Bezug auf Organisation, Konflikte und Verhandlungen
zu geben. Wir werden es auch daftr verwenden, Informationen Uber sprachliche
Ressourcen zu verbreiten, und werden langerfristig auch die Moglichkeiten priifen,
Online-Kampagnentools zu benutzen.

Die EFFAT-Mitgliedsgewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststéiten (NGG) hat gegen
Sozialdumping im deutschen Fleischsektor (dem groften und am schnellsten
wachsenden in Europa) gekémpft. Auch wenn Einigkeit darliber besteht, dass
Mindesti6éhne niemals Tarifverhandlungen ersetzen kénnen, wird die Einfihrung von
Mindestl6hnen, die fur alle Arbeitnehmer des Fleischsektors gelten, ein wesentlicher
Schritt in diesen Bemuhungen sein. NGG hat in ihrem Kampf fur die Einrichtung
eines Mindestlohnes in Deutschland wichtige Fortschritte erzielt. NGG ist
es gemeinsam mit Verdi gelungen, den gesamten DGB fiir die Forderung nach einem
allgemeinen und verbindlichen Mindestlohn in Deutschland zu gewinnen.
AulRerdem unterstiitzen mittlerweile mehr als 85 % aller Deutschen aufgrund der
Mindestlohn-Kampagne der deutschen Gewerkschaften die Einfihrung eines
Mindestlohnes. Mittlerweile wurde bereits ein Mindestlohn in verschiedenen Sektoren
eingefihrt. NGG hat auch wichtige Fortschritte in der gewerkschaftlichen
Organisierung von Arbeitern in der deutschen Fleischindustrie gemacht und
insbesondere ein Projekt zur Organisierung von auslandischen Arbeitern begonnen.

Die Gewerkschaften stehen vor der gewaltigen Herausforderung, die Mehrheit der
Wanderarbeitnehmer in dieser Industrie zu organisieren. Sprachliche und kulturelle
Barrieren verscharften die haufig durch unterschiedliche Vertragsstatus verursachten
Probleme. Viele EFFAT-Mitgliedsgewerkschaften, einschlieflich SIPTU, UNITE und
NNF, machen beachtliche Fortschritte mit der Organisation von Wanderarbeitern — sie
setzten Organisatoren aus den Gemeinschaften der Wanderarbeiter selbst ein. EFFAT
wird weiterhin derartige ,,Best Practice”-Beispiele sammeln und verbreiten, um den
Mitgliedern zu helfen, ihre Mitgliedschaft und ihre Verhandlungsstérke im
Fleischsektor zu erhdhen.

Im Kampf gegen soziales Dumping hat die Bekdmpfung der prek&ren Beschéftigung
oberste Prioritét. Die Konferenzteilnehmer waren sich einig, dass die Ausbeutung von
Leiharbeitnehmern und Scheinselbststéndigkeit ein ernsthaftes Problem sind. EFFAT
hat eine européische Charta zur prekéren Beschaftigung und eine Roadmap zu
deren Umsetzung angenommen. Im Rahmen eines EU-Projektes wurde eine
Bestandsaufnahme prekéarer Beschaftigung in den EFFAT-Sektoren durchgeftihrt.
Eine der wichtigen Schlussfolgerungen war, dass alle Arbeitnehmer, die am gleichen
Ort die gleiche Arbeit verrichten, die gleichen Rechte haben und den gleichen Lohn
erhalten mussen.



9. EFFAT hat ein Informationsblatt ,10 Punkte zur Bekdmpfung der prekéaren
Beschéftigung® in 13 Sprachen erstellt und an die Mitgliedsorganisationen verteilt.
Dieses Informationsblatt kann zusammen mit dem ,, L eitfaden flr Leiharbeit® (Ziffer
3) sowohl in Tarifverhandlungen wie auch in Européischen Betriebsrdten (EBR)
genutzt werden. Ziel ist der Grundsatz der Gleichbehandlung bei gleicher Arbeit am
gleichen Arbeitsort.

10. Um die Zusammenarbeit zwischen Mitgliedsorganisationen zu verbessern, ist eine
neue Website zum Thema prekare Arbeit eingerichtet worden. Das Sekretariat hat
Mitgliedsorganisationen gebeten, sachdienliche Beitrdge wie etwa Geschichten,
Erfolge usw. zu schicken.

11.Es wird ein gewerkschaftlicher EFFAT-Koordinationsausschuss fir die
Fleischindustrie eingerichtet, der die weiteren Aktivitéten auf européischer Ebene
planen und koordinieren soll.

12. Bel Vion sollen die Mal3nahmen zur Einrichtung eines EBR forciert werden. Die
niederlandische Gewerkschaft FNV Bondgenoten wird mit dem Management die
nachsten Schritte besprechen und das Netzwerk Uber die Ergebnisse des
Gesprachs informieren.

13. NGG, Danish Food and Allied Workers Union (NNF) und EFFAT werden
Gesprache mit der deutschen Arbetsministerin von der Leyen (ber
Sozialdumping und unfairen Wettbewerb in der deutschen Fleischindustrie fihren und
das Netzwerk Uber die Ergebnisse der Gespréche informieren. Zur Unterstiitzung der
NGG wurden eine Resolution und ene Pressemitteilung vereinbart und
veroffentlicht.
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